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ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности педагогического коллектива с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися и их родителями 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», Уставом Школы, локальными актами и регламентирует деятель-

ность педагогического коллектива с неуспевающими и слабоуспевающи-

ми обучающимися и их родителями. 

2. Цели и задачи деятельности педагогического коллектива 
2.1. Целью деятельности педагогического коллектива в работе с неуспеваю-

щими и слабоуспевающими учащимися является повышение уровня обу-

ченности и качества обучения отдельных учеников и школы в целом. 

2.2. Для достижения поставленной цели педагогическому коллективу пред-

стоит решить следующие задачи: 

2.2.1. формирование ответственного отношения обучающихся к учебному 

труду;  

2.2.2. повышение ответственности родителей за обучение детей в соответ-

ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации». 

 

3. Основные направления и виды деятельности 

3.1. Выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний 

обучающихся. 

3.2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости 

обучающихся и качества знаний обучающихся. 

 

4. Организация деятельности учителя-предметника с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися и их родителями 
4.1. Проведение педагогической диагностики (входной контроль) в начале го-

да с целью выявления уровня обученности обучающегося, учитывая тип 

темперамента ребенка. 

4.2. Использование на уроках различных видов опроса (устный, письменный, 

индивидуальный и др.) для объективности результата. 

4.3. Регулярный и систематический опрос обучающихся, выставление оценок 

своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда 

ученик уже не имеет возможности их исправить (преимущественное ко-

личество опрошенных на уроке – 4-5 обучающихся). 

4.4. Комментирование оценки обучающегося (необходимо отмечать недо-

статки, чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем) в корректной фор-

ме. 



4.5. Организация работы по ликвидации пробелов в знаниях, выявленных в 

ходе контрольных работ, используя все возможности индивидуального и 

дифференцированного подхода, современных образовательных техноло-

гий, и обязательное проведение повторного контроля знаний. 

4.6. Опрос обучающимися или проведение ему контрольной работы в первый 

день занятий (после отсутствия в школе по болезни или уважительной 

причине) недопустимо. 

4.7. Определение времени, за которое неуспевающий обучающийся должен 

освоить тему, в случае затруднения организация консультаций. 

4.8. Выставление полученных обучающимся неудовлетворительных оценок в 

дневник с целью своевременного контроля со стороны родителей. 

4.9. Извещение классного руководителя или непосредственно родителей уче-

ника о низкой успеваемости, если наблюдается скопление трех и более 

неудовлетворительных оценок. 

4.10. Снижение оценки или выставление неудовлетворительной оценки обуча-

ющемуся за плохое поведение на уроке недопустимо, в этом случае необ-

ходимо использовать другие методы воздействия на ученика. 

Только при выполнении всех пунктов учитель имеет право выставить учаще-

муся за четверть неудовлетворительную оценку 

4.11. Ведение следующей документации: 

 график индивидуально-групповых  занятий с обучающимися испытыва-

ющими трудности в обучении, сдается на начало каждой четверти (при-

ложение 1 к положению); 

 карта индивидуальной работы с обучающимся имеющим трудности в 

обучении (приложение 2 к положению); 

 в качестве подтверждающих документов прикладываются задания по 

ликвидации пробелов в знаниях, тетрадь для дополнительных занятий, 

копии рабочих тетрадей, самостоятельных или проверочных работ. 

 

5. Организация деятельности классного руководителя 
5.1. Выявление причины неуспеваемости обучающегося через индивидуаль-

ные беседы, при необходимости обращаясь к психологу (методы работы: 

анкетирование обучающихся, родителей, собеседование), учитывая, что к 

возможным причинам можно отнести: пропуск уроков (по уважительной 

или неуважительной причине), недостаточная домашняя подготовка, низ-

кие способности, нежелание учиться, недостаточная работа на уроке, не-

объективность выставления оценки на уроке, большой объем домашнего 

задания, высокий уровень сложности материала, другие причины.  

5.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уро-

ков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважи-

тельная, неуважительная). 

Уважительными причинами считаются:  

а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на 

срок не более 3-х дней; 

б) мероприятия, подтвержденные справками, приказом учреждения, про-

водящего данное мероприятие; 

в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с пре-

дупреждением учителя-предметника или классного руководителя; 



г) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора школы) 

Неуважительными причинами считаются: пропуски урока (или уроков) 

без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину 

отсутствия обучающегося. Классный руководитель должен немедленно проин-

формировать родителей о пропуске уроков: 

 через запись в дневнике (если случай единичный),  

 через беседу с родителями (если пропуски неоднократные),  

 через совет по профилактике (если прогулы систематические). 

5.3. В случае указания обучающимся или родителями на завышение объема 

домашнего задания или необъективность выставления оценки на уроке 

классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-

предметником, или обратиться к заместителю директора по УВР, чтобы 

проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим 

нормам и объективность выставления оценки на уроке. 

5.4. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания 

или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан про-

вести профилактическую работу с родителями обучающегося, обращаясь 

за помощью к социальному педагогу в случае уклонения родителей от 

своих обязанностей. 

5.5. В случае высокого уровня сложности материала, с которым не может 

справиться обучающийся классный руководитель должен обратиться к 

учителю-предметнику для проведения дополнительных занятий. 

5.6. В случае выполнения п. 5.1.-5.5. не менее трех раз и отсутствии положи-

тельного результата классный руководитель сообщает о данном обучаю-

щемся заместителю директора с ходатайством о проведении Совета про-

филактики или психолого-педагогического консилиума. 

5.7. Классный руководитель ведет карту индивидуальной работы с обучаю-

щимся (приложение 3), к которой прикладываются еженедельные распе-

чатки пропусков уроков, текущей успеваемости, докладные учителей-

предметников и другое.  

6. Организация деятельности обучающегося 
6.1. Выполнение домашних заданий, своевременное представление учителю 

на проверку письменных заданий. 

6.2. Активная работа в течение урока и выполнение всех видов упражнений и 

заданий на уроке. 

6.3. Самостоятельное изучение учебного материала при пропуске уроков (по 

уважительной или без уважительной причины), но в случае затруднения 

обучающийся может обратиться к учителю за консультацией. 

7. Организация деятельности родителей 
7.1. Посещение школы по требованию администрации, учителя-предметника 

или классного руководителя. 

7.2. Контроль выполнения домашнего задания ребенком и его посещение 

школы. 

7.3. Помощь ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем 

самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в 



случае отсутствия ребенка на уроках по болезни, или другим уважитель-

ным причинам. 

7.4. Обращение за помощью к классному руководителю, психологу, социаль-

ному педагогу, администрации школы. 

7.5. В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются мате-

риалы на обучающегося и его родителей в комиссию по делам несовер-

шеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных 

мер воздействия на родителей. 

 

8. Организация деятельности педагога-психолога 

8.1. Проведение индивидуальных бесед с обучающимися с целью выявления 

психологических проблем обучающегося. 

8.2. Разработка системы методик, определяющих причины низкой успеваемо-

сти ученика, в случае обращения классного руководителя по выявлению 

причин низкой успеваемости обучающегося. 

8.3. Подготовка рекомендаций по развитию данного ребенка.  

8.4. О результатах диагностик психолог докладывает классному руководите-

лю и администрации на заседании психолого-педагогического консилиу-

ма. 

8.5. Педагог-психолог ведет следующую документацию: 

 план работы с неуспевающими обучающимися; 

 занятия психолога (тренинги, анкетирования, тесты и др.); 

 диагностики и их результаты; 

 отчет администрации школы по итогам каждого месяца (приложение 4) 

 

9. Организация деятельности социального педагога 

9.1. Проведение индивидуальных бесед с обучающимися с целью выявления 

социальных проблем обучающегося. 

9.2. Посещение, при необходимости, с классным руководителем обучающего-

ся на дому, составить акт обследования. 

9.3. Осуществление особого контроля за посещением уроков неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, в случае систематических пропус-

ков без уважительной причины и по решению совета по профилактике 

обучающийся ставится на внутришкольный контроль, о чем родители 

информируются в обязательном порядке. 

9.4. Социальный педагог ведет следующую документацию: 

 план работы с неуспевающими обучающимися; 

 акты посещения семей на дому; 

 журнал регистрации бесед с неуспевающими обучающимися; 

 отчет администрации школы по итогам каждого месяца (приложение 5) 

 

 

10.  Организация деятельности администрации школы 
10.1. Осуществляет контроль за деятельностью всех звеньев образовательных 

отношений по работе с неуспевающими и слабоуспевающими обучаю-

щимися. 

10.2. В случае неэффективности принятых мер администрация школы органи-

зует работу Совета по профилактике, психолого-педагогического конси-



лиума, на который приглашается обучающийся и его родители для реше-

ния дальнейшего вопроса об обучении. 

10.3. Решение об оставлении неуспевающего обучающегося на повторный курс 

обучения принимает педагогический совет. 

10.4. Администрация школы составляет аналитическую справку по итогам года 

о работе педагогического коллектива с неуспевающими обучающимися. 

10.5. Администрация школы ведет следующую документацию: 

 отчеты о работе с неуспевающими обучающимися; 

 аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллек-

тива с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися по итогам 

года. 

 

11. О контроле за соблюдением данного Положения 

Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляют за-

местители директора школы: 

 по воспитательной работе, при неуспеваемости по причине пропусков 

уроков без уважительной причины, 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе во всех осталь-

ных случаях. 

 

 
 



Приложение 1   

График 

индивидуально-групповых занятий с учащимися испытывающими трудности в обучении 

____ класса по ___________________  

на  __________четверть ______учебного года 

 

№ 
Список 

учащихся 

Дни недели 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

время кабинет время кабинет время кабинет время кабинет время кабинет 

            

            

 

 



Приложение 2   

КАРТА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМСЯ ИМЕЮЩИМИ ТРУДНОСТИ В ОБУЧЕНИИ 
Ф И  учащегося  _________________________________________________________________________________________________________ 

Класс ___________________                                                                                                             Предмет ________________________________________  

Причина неуспеваемости __________________________________________________________________________________________________ 

Учитель ______________________________________________________ 

1. Посещение дополнительных занятий: 

Дата Тема 
Отметка о присут-

ствии 
Подпись ученика 

    

    

 

2. Выполнение домашних заданий 

                                                                             

 

3. Работа на уроке 
 

 

 

 

 

 

 

 

Дата  урока 

Выполнение домашнего  задания 

Примечание Подпись ученика выполнено 

полностью 

выполнено 

частично 
не выполнено 

      

Дата  урока 

Выполнение заданий на уроке 

Примечание Подпись ученика выполнены 

полностью 

выполнены 

частично 
не выполнены 

      



Приложение 3   

К А Р Т А 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМСЯ 
 

Ф.И.ученика_______________________________________________________ 

Класс ____________________  Дата составления карты _________________ 

Трудности у учащегося: ____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Принятые меры: 

1. Беседы с обучающимся: 

Дата  

проведения 

Цель беседы Решение Подпись  

учащегося с 14 лет 

    

2. Беседы с родителями обучающегося: 

Дата  

проведения 

Цель беседы Решение Подпись  

родителей 

    

3. Работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих 

учащихся по форме: 

Дата Ф.И.О. учителя Проблема Принятые меры 

    

4. Посещение семьи совместно с социальным педагогом: 

Дата  

посещения 

Цель посещения Решение Подпись  

родителей 

    

5. Беседа заместителя директора с обучающимся: 

Дата проведения Цель беседы Решение 

   

6. Беседа заместителя директора с родителями обучающегося: 

Дата проведения Цель беседы Решение 

   

   

7. Приглашение обучающегося с родителями на Совет по профилактике 

или ППК: 

Дата   Куда пригласили Цель приглашения Решение  

    

 



Приложение 4   

 

Отчет педагога-психолога по итогам месяца по работе с  

обучающимися имеющими трудности в обучении 

 

Всего в 

школе 

Количество 

неуспева-

ющих или 

слабоуспе-

вающих 

обучаю-

щихся в 

школе 

Проведение психологических 

занятий, тренингов и др. 

Результативность ра-

боты с обучающимися 

за прошедший месяц 
Ф.И.  обучаю-

щегося, класс 

Дата  

проведения 

 

 
    

 

Приложение 5   

 

Отчет социального педагога по итогам месяца по работе с  

обучающимися имеющими трудности в обучении 

 

Всего в 

школе 

Количе-

ство 

неуспе-

вающих 

или сла-

боуспе-

вающих 

обучаю-

щихся в 

школе 

Посещения на дому, 

работа с родителями 

 

Проведение профи-

лактических бесед, 

Советов профилак-

тики 
Результатив-

ность работы с 

обучающимися 

за прошедший 

месяц 
Ф.И. обу-

чающегося, 

класс 

Дата 

посе-

щения 

Ф.И. 

обуча-

ющегося 

Дата 

прове-

дения 

беседы 
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